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無期転換ルールへの苅応
有期労問問レ更新されて通一
超えたとき、労働者の申し込みにより、無期労

働契約に転換できるjレール(いわゆる5年，)1.;-
jレ〉が規定された改正労働契約;去施行から間ちなく5年
力t経過レ、平成30年 4局以E紛ら無期章封負への申レ
込みが本格イじするときわれています。今回は、それまで

に企業が準備レておくべきことを確認いたします。

園無期転換イコール正社員化ではない圃

改正法力t施行された際に、 部マスコミで「有期契約労

働者が5年高五畠後に正社員化される」と報道されたこと
もあり、無期車道員イコール正社員化と誤解しているケー

スがあります力えそうではありません。労働契約の期間

の定めが無期となります力えその他の労動条件〈給与・

労働時間等)16i就業安照リ等に別段の定めがない限りは従

前のままとなります。無期転換後に労使とち誤解の起こ

らぬよう、転換後の労働条件について就業実照1に明記す
る等の方法で周知徹底する!Qj要があります。

-定年の定め園

育期契約労働者は契約期間満了時に更新
の判断を行うため、一般的には定年を定
めておく!Qj要力tないと蓄われています力ミ

警妥当惑
無期車珪員後は契約更新という概念力なくなるため、新た

に定年を設けるl白要があります。また、高齢者パート等
の多い職揚では、無期車道知寺にすでに定年年齢を超えて
いるというケースち想定レ、第二定年〈例 :1無期転換
後 2年経過で定年とする」等〉を検討する1おi要か三あり
ます。

固定年再建用者ち5年jレールの対象となる・
定年再建用者ち再震用後の有期契約が通算5年を超え
ると、無期転換権が発生レます。ただし、この点に関レ

ては、労働局に「悩売璽用の高齢者に関する申請書〈第

二蓮計画認定)Jを提出し、認定を受けることにより、

無期転換ルールの対象から外すという特例の適用を受

けることかできますく有期重用持別播置法〉。

無期靭負の申叫みが本格化する前に、再度制度。耀認

と自社での対象者のピックアップ、また上記の点{こ注意

レて就業規則等の再整備を進めていただければと患い

ます。

宮庁申請代行・人事労務 ~頑張る企業支援~
・社保・労保・産廃・建設許可、入札指名願、経嘗審査

各種助成金申請など官庁申請手続

・就業規則等諸規程の整備、人事・労務諸制度、給与計算

・労働紛争解決手続代理・行政不服申立、告訴、告発

・労務トラブル来然防止点検創監督署是正勧告対応

夏期休暇:8月 II日~8日 158

繁銭斡先:090-3789-0358 

精神障害労災支給最多の498件
fE吉生労働省は 2046年度の労働に起因するうつ病
lモ子などの精神障害による労災認定は、前年度から
26件増加い過去最多の4981牛だったと発表レまレ
た。うつ病の発病の原因とレては、月即時間以上の残

業や 2週間以とのi器売勤務など、仕事の墨・費にかか
わるちのが149件と最ち多く、次いで多かったのは嫌
がらせやいじめ、パラハワなどの何人関係に関するちの

で、合わせて?∞件でじ疋。年齢別の J 索、

労災01碇件主交をみると、40代が444件内ザ紙仁
で最多。次いで30代が436件、 f曽加 尺314お}
傾向にあるの力潜申書で、 20代は前年 人JlOl.e.
から20件増えて 407件、 40代は7 -UIV 
件増えて9件となっています。

INEWS zrI~夜位
・未払い賃金の時効 12年」男直し必議論開始
場働者が来払い賃金を請求できる権利力ち肖滅する

3較1.1(;渇滅時効〉について、 E賭ラの 12年Jという
規定の男直uこ向けた議論力叩台まった。金銭の支払
いを請求できる期限を「原則5年Jに統一する改正
民法が5月に成立じたことを受けたちの。

・最{~賃金引上げへ議自開台
厚労省の中央最倍賓金運喜義会において、 2047年度
の最怪賓金額のヨlよげ町議論力治まった。行動き方

改革実行計画Jでは、最{岳貨金の年39鋪斐の弓|上
げとともに、全国平均で4，000円とする自動司君
記されている。 40月に改定となる。
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